feide des itegrationshonemes

Rund 30 Vertreter von zivilrechtlichen und kommunalen Organisationen arbeiteten beim Auftakt zum Integrationskonzept mit.

Gemeinden planen ein gemeinsames
Intergrationskonzept

Von David Drenovak

Zusammen mit verschiede-
nen sozialen und kommuna-
len Einrichtungen soll auf
der Laichinger Alb ein Integ-
rationskonzept entstehen.
Dazu fand jetzt der Auftakt
statt.

LAICHINGEN - Integration
von Auslindern, seien es
Flichtlinge oder zugewan-
derte Arbeitskrifte, ist ein
wichtiger Punkt um das Zu-
sammenleben in den kleine-
ren Stidten und Gemeinden
der Region zu gewidhrleisten.
Mit dem Pakt fiir Integration
stellt das Land seit dem Jahr
2017 den Kommunen Forder-
mittel (Jahrlich rund 43 Mil-
lionen Euro) fiir konkrete In-
tegrationsforderprogramme
und -mafinahmen zur Verfii-
gung. Kernstiick des Paktes
ist das Integrationsmanage-
ment. Um die Integration im
Gebiet des Gemeindeverwal-
tungsverbands  Laichinger
Alb weiter zu verbessern soll
jetzt ein Integrationskonzept
entstehen.

Die Integrationsbeauftrag-
ten Birgit Tegtmeyer und Ma-
reike Graeter erstellen das In-
tegrationskonzept als eine
Orientierungshilfe fiir die
kommunale Integrations-
arbeit. Zur Informationsver-
anstaltung am Mittwoch-
abend im Biirgersaal des Al-
ten Rathauses in Laichingen
kamen dreifig Interessierte,
die zahlr4eiche soziale Insti-
tutionen vertraten. Mit dabei
waren beispielsweise Volker
Pfliigner vom Laichinger Ta-
felladen, Ralf Schiffbauer der
fiir Biirgerstiftung und Wirt-
schaftsvereinigung vor Ort
war, oder auch verschiedene
Vertreter des Helferkreises.
Ferner nahmen mehrere
Schulleiter, Mitarbeiter der
Jugedhilfe Seitz aber auch
Kindergartenleitungen und
Streetworker  sowie  mit
Hauptamtsleiter Stefan Bin-
der auch die Verwaltung teil.

Wir wollen heute einen
Erfahrungsaustausch starten
und ganz offen Ideen sam-
meln. Sie sehen in [hrer tagli-
chen Arbeit und in Thren
Handlungsfeldern genau die
Dinge, wo ein Integrations-
konzept ansetzen kann®, er-
offnete Birgit Tegtmeyer, die
seit 2016 als Integrationsbe-
auftragte titig ist, den
Abend, bevor sie einen kur-
zen Uberblick iiber die aus-
landischen Mitbirger in der
Region gab.

In Laichingen leben aktuell
rund 12.500 Menschen davon

haben rund 2600 keinen
deutschen Pass. Die Auslin-
der gliedern sich dabei in 250
Gefliichtete (2,2 Prozent) und
rund 2400 (18,9 Prozent) wei-
tere Personen, die meist aus
den europdischen Nachbar-
staaten stammen und wegen
ihrer Arbeitsstelle nach Lai-
chingen gekommen sind, so-
wie in Teilen deren Familien.
»,Die Gefliichteten kennen
wir sehr gut, diese werden
uns mit ausfiihrlichen Infor-
mationen zugewiesen. Aber
die Arbeitsmigranten kennen
wir kaum, wir wissen bei-
spielsweise nicht aus wel-
chen Lindern sie kommen
oder welchen Aufentaltssta-
tus sie haben. Wir kénnen
nur sagen, dass viele aus ost-
europdischen  Nachbarlan-
dern kommen®, erldutert Bir-
git Tegtmeyer. Bei den Ge-
fliichteten kdme der iiber-
wiegende Teil aus der Ukrai-
ne, zudem seien noch viele
Syrewr registriert. Uber den
Gemeindeverwaltungsver-
band hinweg gerechnet, be-
trigt der Anteil aller auslan-
dischen Mitbiirger gerade
einmal 15 Prozent.

Wenn wir die Zahlen an-
schaue, sind wir postmig-
rantisch. Der grofRere Teil der
zu uns kommt sind Arbeits-
migranten. Deswegen miis-
sen wir besonders fiir diese
Handlungsfelder ins Integra-
tionskonzept einflieRen”, so
Tegtmeyer weiter. Das Integ-
rationskonzept soll in den Be-
reichen die Integration von
Neuzugewanderten struktu-
rieren, koordinieren und suk-
zessiv verbessern. Es soll
neben Kinderbetreuung,
Schule und Ausbildung auch
das tagliche Leben und damit
verbundene Verwaltungsan-
gelegenheiten aber auch das
Engagement in der Gemein-
schaft, beispielsweise im Eh-
renamt, umfassen. Dabei sol-
le das Integrationskonzept in
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beide Richtungen nutzbar
sein, einerseits fiir die auslan-
dischen Menschen als Weg-
weiser in die Gemeinschaft,
andererseits fiir diejenigen,
die mit ihnen zu tun haben
als Handreichung. Das Ziel
sei es, dass am Ende alle in
einer gemischten Gesell-
schaft leben, nicht getrennt
durch Herkunft, Alter oder
soziale Schicht.

In der Folge wurde iber
wichtige Themen und An-
satzpunkte gesprochen. Mar-
tin Erstling, Schulleiter der
Martin-Schule, brachte das
Thema Sprache auf's Tab-
leau. ,Wenn man sprechen
kann, bekommt man Dinge
hin und Probleme gelost.
Wenn die Sprachschwierig-
keiten aber so groR sind, egal
ob mit Eltern oder Kindern,
dass wir nicht einmal ein-
fachste Dinge erkliren kon-
nen, funktioniert nichts.” Es
fehlten Dolmetscher und
Sprachkurse. Zudem gebe es
einen Teil der Auslinder, der
als Analphabeten nicht mal
die eigenen Sprache in der
Schrift beherrsche.

Erstling bekam viel Zu-
spruch aus den verschiedens-
ten Bereichen. Carolin Luz,
Konrektorin der EKS sagt: , El-
tern bekommen erst einen
Sprachkurs, wenn es vom
BAMEF (Bundesamt fiir Migra-
tion und Flichtlinge) eine
Bleibeperspektive gibt und
dann warten die Menschen
monatelang auf  einen
Sprachkurs.” Die Forderklas-
sen seien TUberbesetzt, teil-
weise kimen Schiiler aus Per-
sonalnot in Regelklassen, ob-
wohl sie noch nicht soweit
seien. Das Oberschulamt ge-
be sich zwar redlich Miihe,
doch es gebe schlicht und er-
greifen kein Personal.

Teilweise seinen die
Sprachkurse auch zu schwer
und organisatorisch schlecht
zu bewiltigen, erganzte ein

Mitglied des Helferkreises.
»Die anderen Menschen, die
hier abreiten (keine Fliicht-
linge, Anm. d. Red.) miissen
den Sprachkurs selber bezah-
len und erst wenn sie ihn be-
stehen bekommen sie eine
Ermifigung. Viele arbeiten
entweder im Handwerk oder
in der Industrie in Zwei-
schicht- oder Dreischicht-Sys-
temen. Die haben gar keine
Zeit den Kurs zu machen.”
Besser sei eine Integration
tber Vereine oder tiiber die
Arbeit. Hier koénnten bei-
spielsweise  Unternehmen
der Region Arbeiter iber
Praktika und spiter als ange-
lernte Helfer beschiftigen.
Wenn sich dann eine sprach-
liche Grundlage entwickelt
habe, sei ein Sprachkurs
deutlich besser zu bewailti-
gen. Ralf Schiffbauer ver-
sprach diese Anregung bei
den Wirtschaftsvereinigun-
gen anzubringen.

Schiffbauer erklirte zu-
dem. dass auch eine Einbin-
dung in die Gesellschaft iiber
freiwillige Arbeit oder ehren-
amtliche Tatigkeiten mog-
lich sei. ,Vorausgesetzt die
ersten Schritte (Arbeit und
Sprache) sind getan, miissen
wir uns fragen, wie wir die
Menschen in die Gemein-
schaft mitnehmen. Ich bin
kein Freund von grofRen Pro-
grammen, die viele erreichen
sollen und nur von kurzer
Dauer sind. Wir sollten mit
wenigen anfangen, die durch
Patenschaften oder dhnliches
intensiv betreut werden und
dann zu Multiplikatoren wer-
den.” Schiffbauer verwies zu-
dem auf das Programm der
Biirgerstiftung, die mit run-
den Tischen und einer ange-
dachten Ehrenamtsmesse die
Vereine stirken wolle. Dieses
Angebot richte sich an alle
Laichinger Biirger, so wiirden
Einheimische und Zugezoge-
nen zusdtzlich vernetzt.
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Der Auslanderanteil im Gebiet des Gemeindeverwaltungsverbands Laichinger Alb  betragt im Jahr 2024

gerade einmal 15 Prozent.
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Ein weibliches Mitglied des
Helferkreises stimmt Schiff-
bauer zu. Sie habe tiber inten-
sive Betreuung Menschen
nicht nur in Arbeit gebracht,
sondern auch Kindern tiiber
die Vermittlung in Sportver-
eine sozialen Anschluss ver-
mitteln kénnen. Es seien je-
doch ,dicke Bretter” die ge-
bohrt werden miissen. ,Ich
habe die Kinder iiber fiinf,
sechs, sieben Wochen lang
begleitet. Immer wieder bin
ich mit auf die Temrine oder
zu den Trainings habe gesagt:
Auf jetzt Tasche packen. Das
ist einfahc nicht in den Kop-
fen drin.”

Mareike Maute, vom Lai-
chinger Waldkindergarten
erginzt: ,Selbst wenn wir die
Sprachbarriere tberwinden,
miissen wir vielen Eltern erst
einmal erklaren was Kinder-
garten oder Bildung in
Deutschland bedeutet. Der
Kindergarten ist kein Abstell-
platz.” Und auch Torben Stol-
ze vom Schulleiter des ASG
bringt an, dass Piinktlichkeit
und Schulpflicht erst erlernt
werden missen. ,Wenn es
um 8.15 Uhr los geht, heif3t
das jeden Tag. Schule ist kein
vages Konzept und erfordert
auch die Mitarbeit der Eltern.
Das ist nicht wie in anderen
Lindern. Wir miissen einfa-
che Dinge wie Vesper erkli-
ren oder was eine Wandertag
ist.“ Generell habe das asg
hier mit der Arbeit von FSJ-
lern sehr positive Erfahrung-
en gemacht und wenn genii-
gend Lehrkrifte zur Verfii-
gung stehen, seinen die Erfol-
ge bemerkenswert. ,Es hingt
viel an der individuellen Zu-
wendung, die wir den Kin-
dern zukommen lassen.
Dann legen manche Kinder
eine Lernkurve hin die gera-
dezu beeindruckend ist.“

AbschlieRend regten die
Anwesenden an die formu-
lierten Notwendigkeiten und
die Probleme bei den politi-
schen Vertretern wie bei-
spielsweise dem Kreistag, an-
zubringen. Birgit Tegtmeyer
und Mareike Griter haben
bereits in Merklingen und
Nellingen &dhnliche Ver-
sammlungen abgehalten.
Nun sollen auch noch die
restlichen Kommunen fol-
gen. Gegen Ende des Jahres
sollen die Bedirfnisse und
MaRnahmen dann in einen
groben Entwurf gegossen ,
bevor sie in Arbeitskreisen
weiterentwickelt werden.
Birgit Tegtmeyer rechnet da-
mit, dass das Integrations-
konzept in rund einem Jahr
fertiggestellt sein konnte.
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